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جاء تأسيس منتدى الاستراتيجيات الأردني ترسيخاً لإرادة حقيقية من القطاع الخاص بالمشاركة في  

حول   بناء  المنتدى حوار  ويجمع  الأردني،  المواطن  بها  يُعنى  التي  والاجتماعية  الاقتصادية  الأمور 

والمعنيين   الرأي  أصحاب  إلى  إضافة  الأردني،  الخاص  القطاع  رائدة وفاعلة من  مؤسسات وشركات 

بالشأن الاقتصادي؛ بهدف بناء تحالف يدفع نحو استراتيجيات مستدامة للتنمية، ورفع مستوى الوعي  

 ون الاقتصادية والتنموية، وتعظيم مساهمة القطاع الخاص في التنمية الشاملة.في الشؤ

، 420125960بوصفه جمعيةً غير ربحية تحمل الرقم الوطني    30/8/2012وقد تمّ تسجيل المنتدى بتاريخ  

 وتقع ضمن اختصاص وزارة الثقافة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأردن  عمان،

     6476 566 6 962+ ت:

   6376 566 6 962+  ف:

ورقة الموقف: تقرير يتضمن ملاحظات وتحليل منتدى الاستراتيجيات الأردني حول موضوع أو قانون  

 معين، مع توصيات شاملة للتحسين والتعديل. 

 

الإيسر   الأردني،  منتدى  لجميع  إ ستراتيجيات  الإصدار  هذا  تاحة 

إلى   الإشارة  عنه، شريطة  والاقتباس  منه  للاستفادة  مستخدميه 

 وفق أصول الاقتباس بوضوح. ستراتيجيات الأردني منتدى الإ

 

 لتقييم الدراسة 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
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 قدمةالم

توسعة    تسعى إلى  الصحة  الصحية    مظلةوزارة  الرعاية   منابتداء    للسكانالشاملة  التغطية 

والوقائية الأولية  "  بإصداروذلك    ، الصحية  خاص   لسنة   الشاملة  الصحية  التغطية  نظامنظام 

من المؤمن    كللملزما  الاشتراك فيه  كون  يو،  ماليا وإداريا  مستقلاصندوقاً  بموجبه إنشاء    يتم"،  2025

ومن في حكمهم من القطاع   لضمان الاجتماعي، ومالكي المنشآت المشمولينلعليهم الخاضعين  

 . الخاص

إلبو لسنة    ىالإشارة  الشاملة  الصحية  التغطية  نظام  الموقع 2025مسودة  على  والمنشورة   ،

بتاريخ   والرأي  التشريع  بديوان  الخاص  الأردني،  2025آذار    2الإلكتروني  الاستراتيجيات  منتدى  فإن   ،

على مسودة    ملاحظاته  يقدموانطلاقًا من دوره في دعم تطوير السياسات الاقتصادية والاجتماعية،  

في الورقة  النظام  وهذه  اعدادها  التي  ،  وأصحابتم  المنتدى  أعضاء  عدد من  لخبرة  ا  بالتوافق مع 

 والاختصاص.

 العامة  الملاحظاتأولا: 

مشروع النظام قد يثير تساؤلات قانونية حول توافقه مع الإطار التشريعي القائم، لا سيما   نإ •

" تكون الوزارة مسؤولة عن جميع الشؤون    مع نص المادة الثالثة من قانون الصحة العامة

 الصحية في المملكة، وتشمل مهامها بصورة خاصة ما يلي:

 الخدمات الصحية الوقائية والعلاجية والرقابية. الحفاظ على الصحة العامة بتقديم  . أ

 تنظيم الخدمات الصحية المقدمة من القطاعين العام والخاص والاشراف عليها. .ب

 توفير التامين الصحي للمواطنين في حدود الإمكانات المتوافرة لديها."  .ج

إلى التدرج في تحقيق التغطية الصحية الشاملة، من وعلى الرغم من أن مشروع النظام يسعى 

هذه الخدمات تعد  توفير موارد مالية إضافية لتمويل خدمات الرعاية الصحية الأولية، إلا أن  خلال  

الصحة   لوزارة  الأساسية  المهام  للمواطنوهي  من  ومن  الأردني  حق  فإن.  فرض   هنا، 

دون تقديم خدمات اشتراكات إضافية على العاملين في القطاع الخاص وأصحاب العمل  

الاشتراكات هذه  مبرر  حول  تساؤلات  يثير  ملموسة  طبيعة ،  وإلزاميتها  جديدة  وأن  خاصة 

 الخدمات المقدمة غير واضحة في النظام.

فإن   • ذلك،  إلى  المنشآت إضافةً  التحديات    والأفراد   تحميل  ظل  في  إضافية،  مالية  أعباء 

،  م التي تواجهه  قد يزيد من الضغوط الماليةومحدودية دخل الأفراد  الاقتصادية الراهنة،  

مما يستدعي إعادة النظر في آلية تمويل النظام لضمان تحقيق التغطية الصحية الشاملة دون 

غير   مالية  التزامات  والموظفين  الخاص  القطاع  وضح    مبررهتحميل  عدم  ضوء  تفاصيل  في 

 .خدمات الرعاية المقدمة لهم
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إن اعتماد مشروع النظام الحالي على تقديم الخدمات الصحية من خلال منشآت وزارة الصحة   •

قدرة هذه المرافق على تقديم خدمات ذات جودة عالية في ظل    مدىيطرح تساؤلات حول  

تحديات تشغيلية حيث تعاني المرافق الصحية الحكومية من    التحديات التشغيلية الحالية،

إلى   وازدحام، الحكومي  الصحي  بالتأمين  المشمولين  المواطنين  من  العديد  يدفع  الذي  الأمر 

 .اللجوء للقطاع الخاص للحصول على الرعاية الصحية المطلوبة

( تنص على إمكانية التعاقد مع مقدمي الخدمات الصحية في القطاع الخاص  14ورغم أن المادة ) •

أن مراكز الرعاية الصحية الأولية  وفق تعليمات يصدرها الصندوق، إلا أن النظام يفترض تلقائيًا  

ين، دون اشتراط  تالتابعة للوزارة ستكون مؤهلة لتقديم الخدمات خلال السنتين الأولي 

 .تقييم مسبق يضمن مدى جاهزيتها منذ بداية التطبيق

تنفيذ  من    أن يكون القطاع الخاص جزء  يتطلب    ةوفعال  ةشامل  ةصحي  تغطيةتحقيق نظام  إن   •

الأولى الحكومية  المرحلة  المرافق  إذا أظهرت  إليه فقط  اللجوء  يتم  خيار لاحق  وليس مجرد   ،

أن   كما  السنتين.  بعد  بشكل  إخفاقًا  التعاقد  لهذا  المنظمة  التنفيذية  التعليمات  إصدار 

ا ضروري ا   أمر  التنفيذ، يعد  مبكر، وتحديد معايير التقييم لضمان جودة الخدمات منذ بدء 

أو إرهاق المرافق الحكومية بشكل يضر   لمنع حدوث أي تراجع في مستوى التغطية الصحية

 . بمستوى الخدمة المقدمة للمشمولين بالنظام 

موازنة وزارة الصحة تُعتبر مرتفعة    إنوفي هذا الإطار، لا تكمن المشكلة في نقص التمويل، حيث   •

إدارة الموارد الصحية وتقديم الخدمات الطبية، وهو ما  وفق المعايير المختلفة، بل في كيفية 

المزمنة في  يستدعي   الهيكلية  المشكلات  وضع استراتيجية إصلاحية واضحة لمعالجة 

الصحي في    .القطاع  أكدت  والتي  الاقتصادي  التحديث  رؤية  مخرجات  مع  يتوافق  وبما 

وضع إطار حوكمة فعال لتمويل  "، و"توحيد أنظمة التأمين الصحي العام"مبادراتها على  

 يفصل ما بين مقدم الخدمة وممولها.   "القطاع الصحي

 

إلى  المعنية فيه، وألا يؤدي  يراعي مصلحة كافة الأطراف  أن  للتأمين الصحي يجب  إن أي مشروع 

تعميق التشوهات القائمة حاليًا في قطاع الرعاية الصحية. ومن هنا، فإن الأولوية التي يجب أن تركز 

إعادة   هي  الراهنة  المرحلة  في  الصحة  وزارة  القطاععليها  المشكلات  الصحي،    هيكلة  ومعالجة 

  نتيجة غياب الحوكمة فيه.التشغيلية والخدماتية 
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 توصيات  ال: ثانيا  

وذلك من خلال إصدار تعليمات تُحدد بشكل واضح الخدمات تحديد نطاق التغطية الصحية،   .1

الجراحية،  العمليات  التخصصية،  العلاجات  ذلك  في  بما  النظام،  ضمن  المشمولة  الصحية 

 .والفحوصات المخبرية

حيث   .2 الصندوق،  استقلالية  على  الصحةإن  المحافظة  وزارة  في  الصندوق  خلال   إلحاق  من 

لإدارته،   موظفين  إعارة  أو  بمهامه،  الصحة  مديريات  تكليف  أو  المجلس،  في  والتمثيل  الإدارة 

المنشودة الصندوق  استقلالية  في  كبير  بشكل  المساءلة   ،سيخل  آليات  في  وبالتالي 

الفصل ما أي  )  والمحاسبة، خاصة وأن وزارة الصحة هي التي تدير مراكز الرعاية الصحية الأولية

 .  بين مقدم الرعاية والتمويل(

 إدارة الصندوق.في مجلس  المهنيةإشراك ممثلين عن القطاع الخاص والنقابات  نوصي ب  .3

  المالية،   الموارد  إدارة  في  الشفافية  لضمان  ،الصندوق  أداء  على  خارجية  رقابة  آليات  وضع .4

 . المشتركين رضا ومدى المقدمة الصحية الخدمات كفاءة قياس وأيضًا

  تحسين   لضمان  ، النظام  ضمن  المشمولة  الصحية  الرعاية  جودة  معايير  تحديد  من   بد  لا .5

  الرعاية   على  تقتصر  الخدمة  ان  حيث  الأساسية،  الخدمات  على  اقتصارها  وعدم   الخدمة  مستوى

 .المستشفى خارج خدمات مع مقارنة كلفة الاعلى وهي الاستشفاء، منفعة دون  فقط الاولية

الخدمات   .6 مقدمي  شبكة  ضمن  الخاص  القطاع  من  الصحية  الخدمات  مقدمي  إدماج 

للتطبيق اليوم الأول  منذ  للنظام  المعتمدة  للخدمات ب،  الصحية  متوازنًا  توزيعًا  ما يضمن 

الخدمة   تقديم  لضمان  الحكومية،  المرافق  في  تشغيلية  اختناقات  أي  حدوث  ويمنع  الصحية، 

 .يمنع أي تداخل بين أنظمة التأمين المختلفة وبما ،المناسببالجودة المطلوبة وفي الوقت 

التنفيذية المنظمة للتعاقد مع   .7 التعليمات   شفافة  آليات  ضمن)  الخاص القطاع  إصدار 

تنف  (والجودة  التنافسية  يضمن  وبما   للتعاقد بدء  النظامقبل  آليات ،  يذ  جاهزية  لضمان 

 .التعاقد ومعايير تقديم الخدمة، وتوضيح دور القطاع الخاص في دعم التغطية الصحية الشاملة

  وشركات   الشاملة  الصحية  التغطية  صندوق  بين  الشراكةمن خلال  التأمين    إعادةالنظر في   .8

 .صندوقال وديمومة  استمرارية ضمانالصحي لتقليل المخاطر، والتامين 

  وأيضًا، قبل إقرار النظام.  والاقتصادي والاجتماعيالمالي  تقييم الأثر  دراسة    إجراءضرورة   .9

  المدى   على  التمويل  لنقص  تعرضه  وعدم  الصندوق  استدامة  لضمان  دقيقة  اكتوارية  دراسات

نقص  البعيد عند  المحتملة  المالية  الفجوات  تمويل  سيتم  كيف  النظام  يوضح  لا  حيث   .

 .الاشتراكات أو زيادة الإنفاق الصحي

تحسين    أجل من    ،للصندوق  التشغيلية  بالإدارةالتكنولوجيا والتحول الرقمي   ادخال  ضرورة .10

الشفافية.  والكفاءة،   وزيادة  التكاليف،  تحليل  وتقليل  في  الاصطناعي  الذكاء  من  الاستفادة 

لتحسين    ،البيانات الخاص،  بالقطاع  المطبقة  الرقمية  مرونة الوالحلول  أكثر  وجعلها  خدمات 



 
 
 

 
 
 

 6   2025آذار |  2025 لسنة الشاملة الصحية التغطية نظام مسودة  على  الأردني  الاستراتيجيات منتدى  ملاحظاتورقة موقف |                             

السجلات الطبية الإلكترونية، والتطبيب عن بُعد، وأتمتة عمليات الاشتراك   باستخدام  ،وسرعة

 والمطالبات.  

 

 النظام: ملاحظات تفصيلية على مواد  ثالثا  

 التعديل المقترح المادة

 –( 3المادة )

الرعاييييييية الصييييييحية الأولييييييية يغطييييييي هييييييذا النظييييييام خدميييييية  

والوقائييييية كمرحليييية أولييييى لتطبيقييييه، والتييييي تشييييتمل علييييى 

الخيييدمات الصيييحية المقدمييية مييين أطبييياء الأسيييرة والطيييب 

المراكيييز الصيييحية فيييي اليييوزارة، العيييام وطيييب الأسييينان فيييي 

والمراكيييييز المماللييييية المعتميييييدة فيييييي القطاعيييييات الأخيييييرى، 

 والموضحة بموجب تعليمات تصدر لهذه الغاية.

 

 الصيييييحية الخيييييدماتيوضيييييح بالتفصييييييل إضيييييافة بنيييييد  -

 التي سيتم تقديمها من قبل هذه المراكز.

 توضيح المقصود بالقطاعات الأخرى. -

توضييييييييح الرؤيييييييية الكليييييييية لتنفييييييييذ مختليييييييف مراحيييييييل  -

 التغطية الصحية الشاملة. 

  –أ  –( 4)المادة 

يكييييون الاشييييتراك فييييي الصييييندوق الزامييييياً ويخضييييع لأحكييييام 

هيييييييذا النظيييييييام كيييييييل مييييييين الف يييييييات المبنيييييييية تاليييييييياً مييييييين 

 -المواطنين والمقيمين في المملكة: 

الميييييييؤمن علييييييييهم الخاضيييييييعون لأحكيييييييام قيييييييانون  1

 الضمان الاجتماعي.

مييييالكون المنشييييآت المشييييمولون بأحكييييام قييييانون  2

 الضمان الاجتماعي النافذ كيصحاب عمل.

المييييؤمن عليييييهم الحاصييييلون علييييى راتييييب التقاعييييد  3

او راتييييييب الاعييييييتلال او بييييييدل التعطييييييل بمقتضييييييى 

 احكام قانون الضمان الاجتماعي.

المنتفعيييييييييون مييييييييين أفيييييييييراد أسيييييييييرة المشيييييييييترك  4

المتييييييوفي الييييييذين يتقاضييييييون أنصييييييبة ميييييين راتبييييييه 

التقاعيييييييييدي طالميييييييييا اسيييييييييتمرت اقيييييييييامتهم فيييييييييي 

 المملكة.

 المقيمون في المملكة إقامة دائمة. 5

ت أخيييرى يقرهيييا مجليييس اليييوزراء بنييياءً عليييى اأي ف ييي  6

 تنسب المجلس.

 

  الضمان   مظلة  تحت  تندرج  التي  المؤسسات  إعطاء  -

بين    الاجتماعي  ما  الاختيار    برامج   في  شتراك الاحرية 

  بصندوق   الالتحاق  وأ  ،التأمين  بشركات  الخاصة  التأمين

"الإ   ؛ الشاملة   الصحية  التغطية تكون  أن    " لزاميةأي 

  شركات   منسواء    صحي  تأمين  على  الحصولب

 .الصندوق خلال  من أو /و الخاصة التامين

- ( البند  "6تعديل  ليصبح  أخرى  (  ف ات    غير   منأي 

  الاجتماعي   الضمان  في  المشتركين  أو  العاملين 

المجلس تنسب  على  بناءً  الوزراء  مجلس  "، يقرها 

 . أكبر شمولية  لضمان

 

 

 

 

 ( 4المادة )

ينتفييييييييع ميييييييين الصييييييييندوق الف ييييييييات المبنييييييييية أدنيييييييياه  –ب 

شييييييريطة ألا يكييييييون أي ميييييينهم مشييييييتركاً بموجييييييب أحكييييييام 

 -هذا النظام او نظام التأمين الصحي المدني، كلًا من: 

 الزوجة/ الأرملة. .1

 الزوج / الأرمل .2

 البنات العازبات والمطلقات والأرامل. .3

 

هدددددو شدددددمول المنتفعدددددين أن يؤكدددددد علدددددى إدراج بنيييييد  -

مددددددن ضددددددمن اشددددددتراك المددددددؤمن عليدددددده، وليسدددددد  

وفيمييييا إذا كييييانوا سيييييتلقون نفييييس  نسددددا إضددددافية.

مشييييترك، أو توضيييييح أي فيييييروق للالخييييدمات الصييييحية 

 .في مستويات التغطية إن وجدت
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الأبنيييييييييييياء حتييييييييييييى اكمييييييييييييالهم سيييييييييييين الخامسيييييييييييية  .4

  والعشرين.

 يتم أداء بدل الاشتراك وفقاً للآتي:  –ج 

%( ميييين الأجيييير الشييييهري للمييييؤمن عليييييه وفقيييياً 1.5) .1

لأحكيييام قيييانون الضيييمان الاجتمييياعي، بحييييث تيييؤدي 

%( ميييييين 0.1%( وتقتطييييييع نسييييييبة )0.5المنشييييييأة )

 الأجر الشهري للمؤمن عليه.

%( مييييين راتيييييب التقاعيييييد أو راتيييييب الاعيييييتلال أو 1.5) .2

بييييييييييدل التعطييييييييييل الشييييييييييهري للمييييييييييؤمن عليييييييييييه 

تقتطعهيييييييييييا المؤسسييييييييييية العامييييييييييية للضيييييييييييمان 

 الاجتماعي.

 

المنشددددآت يضدددديف هددددذا النظددددام أعبدددداء جديدددددة علددددى  -

بتحملهييييا النسييييب المترتبيييية عليهييييا ميييين الأجيييير  والأفددددراد

دون الشييييييهري الخاضييييييع للضييييييمان للمييييييؤمن عليييييييهم، 

 توضيح تفاصيل الخدمات المقدمة لهم.
كمييييييا أن العديييييييد ميييييين الشييييييركات تييييييوفر تييييييأمين صييييييحي  -

نقتييييييرح ان يييييييتم إضييييييافة فقييييييرة لموظفيهييييييا، وبالتييييييالي، 

جديييييييييدة للمييييييييادة الخامسيييييييية ميييييييين مشييييييييروع النظييييييييام 

تسدددددددتثنى المنشدددددددآت التدددددددي تدددددددوفر خدمدددددددة التدددددددأمين 

 .الصحي لموظفيها

راتييييب التقاعييييد هييييو أقييييل بكثييييير ميييين  أضييييف إلييييى ذلييييك أن -

الأجيييير الشييييهري، وبالتييييالي ليييييس ميييين المنطييييق تحميييييل 

 المتقاعد النسبة كاملة. 

  –( 5المادة )

لا تخضييييع لأحكييييام هييييذا النظييييام، ولا تنتفييييع ميييين الخييييدمات 

 -الواردة فيه، كل من الف ات التالية: 

المشيييييتركون الزاميييييياً بموجيييييب أحكيييييام نظيييييام التيييييأمين  .1

 وتعديلاته. 2004( لسنة 84الصحي المدني رقم )

المشيييييتركون الزاميييييياً بموجيييييب أحكيييييام نظيييييام التيييييأمين  .2

( 4الصييييييحي فييييييي القييييييوات المسييييييلحة الأردنييييييية رقييييييم )

 .2000لسنة 

( 30المييييييؤمن عليييييييهم الشييييييمولين بأحكييييييام المييييييادة ) .3

مييين نظييييام التييييأمين الصييييحي المييييدني ميييين المييييواطنين 

 .1/1/2027الذين أكملوا عامهم الستين قبل 

أفييييراد أسييييرة المقييييييم غييييير المنتظميييييين فييييي الإقامييييية  .4

معيييييه فيييييي المملكييييية، ولهيييييذه الغايييييية تعتبييييير الإقامييييية 

فيييييييأكثر فيييييييي منتظمييييييية إذا اسيييييييتمرت سيييييييتة أشيييييييهر 

 السنة دون انقطاع.

العييييييييياملون ليييييييييدى البعثيييييييييات  بالمقيميييييييييون الأجانييييييييي  .5

الدبلوماسييييييية والملحقيييييييات والمراكييييييز التابعيييييية لهييييييا، 

ويشييييييمل ذلييييييك العيييييياملين فييييييي البعثييييييات الإقليمييييييية 

والدوليييييية التيييييي تييييينص اتفاقييييييات تمثيلهيييييا عليييييى عيييييدم 

 سريان القوانين الوطنية عليها.

 

إضييييافة فقييييرة تعفييييي المنتفعييييين ميييين أي تييييامين صييييحي  -

آخييييير )خييييياص، أو نقابيييييات مهنيييييية، أو جامعيييييات، وغيرهيييييا( 

ميييين الانضييييمام لهييييذا الصييييندوق وعييييدم الخضييييوع لهييييذا 

 .النظام

السيييييييييماح للمقيميييييييييين أو الف يييييييييات غيييييييييير المشيييييييييمولة  -

ا مدددددد مبالاشييييييتراك الاختييييييياري مقابييييييل رسييييييوم محييييييددة، 

 .يعزز التمويل الذاتي للنظام

 

 

 

 أ. –( 6المادة )

أحكييييييام هييييييذا النظييييييام صييييييندوق يييييييرتبط ينشييييييأ بمقتضييييييى 

بيييييالوزير يسيييييمى )صيييييندوق التغطيييييية الصيييييحية الشييييياملة( 

يتمتييييييييع بالشخصييييييييية الاعتبارييييييييية وذو اسييييييييتقلال مييييييييالي 

وإداري وليييييه بهيييييذه الصيييييفة أن يقيييييوم بجمييييييع التصيييييرفات 

 

إن إنشيييياء هييييذا الصييييندوق سيييييزيد ميييين تشييييتت أنظميييية  -

التييييييأمين الصييييييحي العييييييام مييييييا بييييييين صييييييندوق التييييييأمين 

الصيييييييييييحي الميييييييييييدني، وصيييييييييييندوق التيييييييييييأمين الصيييييييييييحي 

العسيييييييييكري، وغيرهيييييييييا. خاصييييييييية وأن رؤيييييييييية التحيييييييييديث 
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القانونيييييية وابيييييرام العقيييييود بميييييا فيييييي ذليييييك حيييييق التقاضيييييي 

وتملييييك الأميييييوال المنقولييييية وغيييييير المنقولييييية واسيييييتثمارها 

وقبيييييييول الهبيييييييات والمسييييييياعدات والتبرعيييييييات والوصييييييييايا 

والاقتييييراض والقيييييام بييييالإجراءات القانونييييية وأن نيييييب عنييييه 

لهيييييذه الغايييييية وكييييييل قضيييييايا الدولييييية أو أي محيييييام يوكليييييه 

 لهذه الغاية.

الاقتصيييييييادي أشيييييييارت إليييييييى ضيييييييرورة "توحييييييييد أنظمييييييية 

بدددددد مدددددن العمدددددل . وبالتيييييالي لا التيييييأمين الصيييييحي العيييييام"

علددددددددى توحيددددددددد صددددددددندوق التددددددددأمين الصددددددددحي العددددددددام 

تحييييييييت  وصددددددددندوق التغطيددددددددة الصددددددددحية الشدددددددداملة،

عييييين مقيييييدمي الرعايييييية  امييييياتممسيييييتقلة مظلييييية واحيييييدة 

 الصحية، بما في ذلك القطاع العام.

كيييييل ليييييلاث  كتواريدددددةإبدددددإجراء دراسدددددة إليييييزام المجليييييس  -

سييييييينوات عليييييييى الأقيييييييل لضيييييييمان ديمومييييييية الصيييييييندوق 

 .واستقراره المالي

 

 أ –( 7المادة )

يكييييون للصييييندوق مجلييييس إدارة برئاسيييية الييييوزير وعضييييوية 

  -من: كل 

 أمين عام وزارة الصحة. 1

 مدير عام الخدمات الطبية الملكية. 2

مييييدير عييييام المؤسسيييية العاميييية للضييييمان الاجتميييياعي.  3

 مدير إدارة التأمين الصحي المدني. 

 مدير عام الصندوق. 4

ممثلييييييييييين النييييييييييين عيييييييييين القطاعييييييييييات المسييييييييييتفيدة  5

 يسميهم الوزير. 

  .ممثل عن المجتمع المدني يسميه الوزير 6

 

وفدددق مبدددادرة رؤيدددة التحدددديث الاقتصدددادي فإنددده يجدددا  -

 "تقددددديم إطدددددار لحوكمددددة وتمويدددددل القطدددداع الصدددددحي".

توجددددا بددددأن وبالتييييالي فييييإن أسييييس الحاكمييييية الرشيييييدة، 

يكددددددددددون الصددددددددددندوق مسددددددددددتقل تمامددددددددددا عددددددددددن وزارة 

الصدددددحة، لكدددددي يحقدددددق الفصدددددل المطلدددددوب مدددددا بدددددين 

 مقدددددددم خدمددددددة الرعايددددددة الصددددددحية، والممددددددول لهددددددا.

مييين كافييية  الطبيييية وبيييذلك تيييتم عمليييية شيييراء الخيييدمات

الجهييييييييات المقدميييييييية لهييييييييا وفييييييييق أسييييييييس صييييييييحيحة، 

ومعيييييايير جيييييودة عاليييييية )سيييييواء مييييين القطييييياع العيييييام أو 

 الخاص(. 

وهنييييا نقتييييرح بييييأن يييييتم نقييييل الصييييندوق الصييييحي المييييدني  -

ليكيييييون ضيييييمن مظلييييية هيييييذا الصيييييندوق مسيييييتقبلا، لكيييييي 

نحقيييييق الفصيييييل المطليييييوب مييييين بيييييين مقيييييدم الخدمييييية 

 وممولها، وتوحيد أنظمة التأمين الصحي العام. 

 .ما المقصود بالقطاعات المستفيدةتوضيح  -

تمثيددددددل القطدددددداع الخدددددداص فددددددي مجلدددددد  ولا بيييييد ميييييين  -

 .الصندوق

 ( 12المادة )

د. .... يوقييييف الانتفيييياع فييييي حييييال الانقطيييياع عيييين العمييييل، أو 

انقطيييييييياع راتييييييييب التقاعييييييييد، أو راتييييييييب الاعييييييييتلال، أو بييييييييدل 

 التعطل، وغيرها من بدلات.

 

لا بيييييد مييييين وضيييييع آليييييية لتغطيييييية هيييييذه الف يييييات الهشييييية، 

 والتي تألرت أصلا بانقطاع مصدر دخلها. 

 ( 14المادة )

للصييييندوق التعاقييييد مييييع كافيييية الجهييييات الطبييييية فييييي   .أ

القطيييياعين العييييام والخيييياص لغايييييات تقييييديم خييييدمات 

وذلييييك بموجييييب تعليمييييات يصييييدرها  الصييييحية،الرعاييييية 

 

بدددددالالتزام الخدمييييية  ةمقدمييييي المراكيييييز إضيييييافة بنيييييد يليييييزم  -

تحديدددددد آليدددددة للرقابدددددة ميييييع بمعدددددايير جدددددودة محدددددددة، 

  .لضمان مستوى الخدمات الصحية والمساءلة
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لهيييييييذه الغايييييييية بحيييييييييث تتضيييييييمن الشيييييييرو  الييييييييلازم 

 توافرها في مقدم الخدمة. 

تعتبييييير مراكيييييز الرعايييييية الصيييييحية الأوليييييية فيييييي اليييييوزارة  .ب

محققييية حكمييييا لشييييرو  تقيييديم الخدميييية وذلييييك خييييلال 

أول سيييييينتين ميييييين تيييييياريخ تطبيييييييق النظييييييام، وتخضييييييع 

بعييييدها للتقييييييم الييييدوري بحسييييب تحقيقهييييا للشييييرو  

الميييييذكورة فيييييي التعليميييييات المنصيييييوص عليهيييييا فيييييي 

 .الفقرة )أ( من هذه المادة

تعتبيييير مراكيييز الرعاييييية الصييييحية الأولييييية مييين الاجحيييياف أن  -

، فيييييي اليييييوزارة محققييييية حكميييييا لشيييييرو  تقيييييديم الخدمييييية

ل هييييييييذه  خاصيييييييية وأن النظييييييييام لييييييييم يتطييييييييرق أو يفصييييييييّ

 الشرو . 

 اليييييييذي الميييييييدى إليييييييى نيييييييص بيييييييأي يُعميييييييل لا (16) الميييييييادة

 .النظام هذا مع فيه يتعارض

 لأن قانونيييييا، وغييييير دسييييتوريا، غييييير 16 المييييادة نييييص يعتبيييير

 وقيييييييد القيييييييوانين، تخيييييييالف أن يجيييييييب لا النظيييييييام نصيييييييوص

 النظيييام، هيييذا نيييص ميييع يتعيييارض ميييا القيييوانين فيييي يكيييون

 بإطلاقيييه،" نيييص بيييأي يُعميييل لا" بأنيييه القيييول فيييإن وبالتيييالي

 .التطبيق عند وعملية قانونية مشاكل سيسبب

 الناظميييييييةالتعليميييييييات يصيييييييدر المجليييييييس  –( 17الميييييييادة )

 لعمل الصندوق.

 إقيييييرارمييييين تييييياريخ  تحديدددددد مددددددة لا تتجددددداوز سدددددتة أشدددددهر

وضييييوح التنفيذييييية لضييييمان  لإصدددددار التعليمدددداتالنظييييام 

 .قبل سريانهآليات التطبيق 


